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การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านส้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพสัด ุ

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ๑. ไมไ่ด้แต่งตั้งผู้ที่มีความรู้เรื่องที่ตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจรบัพัสดุ และ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดไุม่ไดต้รวจสอบพัสดุจริงหรือตรวจสอบรับไมค่รบถ้วน
ตามรายการ/รายละเอียดของ TOR เพื่อเอ้ือประโยชน์ต่อผูร้ับจ้าง หรือประวิงเวลา
เพื่อเรียกรับจากผูร้ับจ้าง 
๒. ขาดข้อมลูการรับรองตนเองว่าไม่มสี่วนเกี่ยวข้องและส่วนได้ส่วนเสียใดๆ กับผู้
เสนองานในแต่ละครั้งของเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้าง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่มีความรู้ความสามารถในเรือ่งที่ตรวจรับ 
๒. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้ง
ว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนไดส้่วนเสยีใดๆ กับผู้เสนอราคา/ผูร้ับจ้าง” 
๔. ผู้บังคับบัญชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
๕. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบยีบ ข้อบังคับและแนวปฏิบตัิต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
๖. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านสอ้ง 
๗. ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ 1. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจความถูกต้องและครบถ้วนตามข้อตกลง 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการจัดซื้อจดัจ้างรับรองตนเอง (Declare) ทุกครั้ง
ว่า “ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องและส่วนไดส้่วนเสยีใดๆ กับผู้เสนอราคา/ผูร้ับจ้าง” 
3. ผู้บังคับบญัชากำกับดูแลกระบวนการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
4. ประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงานเทศบาลตำบลบ้านส้อง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 

ผู้รายงาน นายสายัน  จลุเพชร 

สังกัด งานนิติการ ฝ่ายปกครอง สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง 

วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านส้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใช้รถส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น 1. การใช้รถส่วนกลางไม่เป็นไปตามระเบยีบและแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ขาดการจัดทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอ
ใช้รถส่วนกลาง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๒. การจดัทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้
รถส่วนกลาง 
๓. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๔. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านส้อง 
๕. จัดทำบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ๑. ตรวจสอบการขออนุมตัิใช้รถสว่นกลางให้เป็นไปตามระเบียบและ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 
๒. การจดัทำรายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้
รถส่วนกลาง 
3. จัดทำบันทึกการขอใช้รถส่วนกลาง 

ตัวช้ีวัด ๑. การใช้รถส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบและแนวทางปฏบิัติที่เกี่ยวข้อง 
๒. รายงานสรุปผลการตรวจสอบระยะทางและสถานท่ีขอใช้รถ
ส่วนกลางจากรายงานผลการตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน 

ผู้รายงาน นายสายัน  จลุเพชร 

สังกัด งานนิติการ ฝ่ายปกครอง สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง 

วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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การรายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลตำบลบ้านส้อง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การรับของขวัญ/รับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึ้น ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจำ และพนักงานจ้าง เรยีก รับ หรือ
ยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด (เช่น ของขวัญ/ของที่ระลึก การ
รับรองการอำนวยความสะดวก ทรัพย์สินตา่งๆ) สำหรับตนเองหรือผู้อื่น
เพื่อจูงใจให้กระทำการที่ขัดต่อหนา้ที่ ความรับผดิชอบหรือประวิงเวลา
การกระทำอันชอบด้วยหนา้ที่ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริต ๑. การปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
๒. ไมเ่รียก รบั หรือยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้
กระทำการ/ไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าท่ี ความรับผิดชอบ หรือประวิง
เวลาการกระทำอันชอบด้วยหน้าที ่
๓. ไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่หรือการกระทำท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคล
ใดเพราะมีอคต ิ
๔. การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่เกีย่วข้อง เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจในหลักกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับและแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๕. จัดทำคูม่ือการพัฒนาและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรเทศบาลตำบลบ้านส้อง 
๖. จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ดำเนินการจดัความเสีย่ง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ใหเ้หมาะสม 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ ๑. การปฏิบัติตามนโยบายงดรับของขวัญ (No Gift Policy) 
๒. ไมเ่รียก รบั หรือยอมรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือจูงใจให้
กระทำการ/ไม่กระทำการที่ขัดต่อหน้าท่ี ความรับผิดชอบ หรือประวิง
เวลาการกระทำอันชอบด้วยหน้าที ่
๓. ไมใ่ช้ตำแหน่งหน้าที่หรือการกระทำท่ีเป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคล
ใดเพราะมีอคต ิ
4. จัดทำช่องทางร้องเรียน/แจ้งข้อมูลข่าวสารการทุจริตของเจ้าหนา้ที่ 

ตัวช้ีวัด ๑. เจ้าหน้าทีป่ฏิบตัิตามระเบียบและแนวทางปฏิบัติทีเ่กี่ยวข้อง 
๒. รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

ผู้รายงาน นายสายัน  จลุเพชร 

สังกัด งานนิติการ ฝ่ายปกครอง สำนักปลัด เทศบาลตำบลบ้านส้อง 

วัน เดือน ปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 

 


