
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลบ้านส้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 

การสรรหา บรรจุ แต่งตั้งบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง  ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1  
 ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3  
 ไตรมาสที่ 4 

ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1  
 ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3  
 ไตรมาสที่ 4 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1  
 ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3  
 ไตรมาสที่ 4 

แจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินรับทราบเป็นลายลักษณ์อักษร ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1  
 ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3  
 ไตรมาสที่ 4 

ปรับปรุงและบันทึกฐานข้อมูลบุคลากรในหน่วยงานให้เป็นปัจจุบัน ไม่ใช้งบประมาณ  ไตรมาสที่ 1  
 ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3  
 ไตรมาสที่ 4 

 
  



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลบ้านส้อง ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินงาน 

ฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงานเทศบาล 480,000  ไตรมาสที่ 1  
 ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3  
 ไตรมาสที่ 4 

โครงการอบรมพัฒนาประสิทธภิาพผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง
ของเทศบาลตำบลบ้านส้อง 

200,000  ไตรมาสที่ 1  
 ไตรมาสที่ 2  
 ไตรมาสที่ 3  
 ไตรมาสที่ 4 

 


