
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลบ้านส้อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

ที ่
โครงการ

/
กิจกรรม 

ประเด็น/ขั้นตอน/
กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
ที่อาจจะ
เกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
มีผลกระทบ/
กระตุ้นให้เกิด

การทุจริต 

การควบคุม/
ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับความเสี่ยง มาตรการป้องกัน
เพื่อไม่ให้เกิดการ

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ 

ไม่มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

 - การขออนุญาต  
ใช้รถยนต ์ส่วนกลาง 

เจ้าหน้าที ่
อาจจะน า 
รถยนต์ไปใช ้
ในเรื่อง 
ส่วนตวั หรือ 
มีการเบิกค่า 
น  ามันเท็จ 

1. เจ้าหน้าที่ไม ่
เข้าใจ/กฎหมาย/ 
ระเบียบที ่เกี่ยวข้อง
ในการขอ อนุญาต 
2. การควบคุมดูแล 
การใช้รถยนต์ไม่ 
รัดกุม 

ระเบียบฯวา่ด้วย
การใช ้และรักษา
รถยนต์ของ องค์กร
ปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.
2548 และ แก้ไข
เพ่ิมเติม 

  /     -ออกประกาศก าหนด
หลักเกณฑ์ การใช้ 
สิ นเปลืองน  ามัน 
เชื อเพลิง ของทาง
ราชการ -ก าหนดให้
ผู้ใช้รถยนต์ต้องกรอก 
แบบฟอร์มขอใช้
รถยนต์พร้อมราย 
ละเอียดภารกิจ -
ตรวจสอบเลขไมล์กับ
อัตราการใช ้น  ามันทุก
เดือน -แต่งตั ง
เจ้าหน้าที่รับผดิชอบ
ก ากับ ดูแล -อบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบว่า ด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ 
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียนการ
ทุจริต เรื่อง
การใช้
รถยนต ์
ส่วนกลาง 
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ต่ า
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ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

 - การรับของขวัญ/
ทรัพย์สิน/สินน  าใจ
จากประชาชน 

เจ้าหน้าที่
เกิดความ
ล าเอียงใน
การปฏิบัติ
หน้าที ่

๑. ประชาชน
ผู้รับบริการเสนอ
ของขวัญ เพ่ือเป็น
สินน  าใจ แม้ไม่มี
เจตนาให้เจ้าหนา้ที่
กระท าการอันมิชอบ
ด้วยหน้าที่ก็ตาม 

๒. เจ้าหน้าที่มี
ทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง
ในการปฏิบัตหิน้าที ่

๑. หลักเกณฑ์การ
รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา
ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 
๒๕๔๓ 

๒.ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีวา่
ด้วยการใหห้รือ
การรับของขวัญ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๔๔ 

  /     ๑. จัดท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจในการ
เข้ารับบริการแทนการ
ให้ของขวัญเพ่ือเป็น
การป้องกันการฝ่าฝืน
ระเบียบ อีกทั งเพ่ือ
เป็นประโยชน์ในการ
เสริมสรา้งก าลังใจ และ
ทัศนคติที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้แก่
เจ้าหน้าที ่
 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
รับของขวัญ/
ทรัพย์สิน/
สินน  าใจจาก
ประชาชน 
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ปัจจัยเสี่ยงท่ี
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ผลกระทบ/
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ควบคุม/
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ไม่มี 
ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
สุด 

 - การพิจารณาตรวจสอบ
และเสนอความเหน็ของ
การอนุมัติอนุญาตไม่
ด าเนินการตามล าดับ
ขั นตอน 

๑. การลงลายมือชื่อ
ในเอกสารหรือ
หลักฐาน
ประกอบการ
ด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม/
การจัดซื อจัดจ้างไม่
ครบถ้วน 

๒. เจ้าหน้าที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องอาจไม่
ทราบขั นตอนการ
ด าเนินงาน/โครงการ
กิจกรรม/การจดัซื อ
จัดจ้างว่าถึงขั นตอน
ไหนหรือได้
ด าเนินการหรือไม ่

การเร่งรีบ
ด าเนินงาน/
โครงการ/
กิจกรรม/การ
จัดซื อจัดจ้างท า
ให้การขออนุมัติ
หรือขออนุญาต
ไม่ด าเนินการ
ตามล าดับ 

คู่มือการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

  /     ๑. จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานใหล้ะเอียด
ชัดเจนและเผยแพร่ให้
เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานทราบและให้
ถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกัน 

๒. ก าชับให้เจ้าหน้าที่
เสนอหนังสืออนุมัติ
หรือขออนุญาต
ตามล าดับ 

จ านวนเรื่อง
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
ขออนุมัติ
หรือขอ
อนุญาตไม่
ด าเนินการ
ตามล าดับ 

 หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง :  งานนิติการ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านส้อง 
 ผู้รายงาน : นายสายัน  จุลเพชร ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ  



 


